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|. Objectif de I’'association A Compétence Eqgale

Lutter activement contre tout type de discrimination a 'embauche et promouvoir I'égalité des
chances dans le conseil en recrutement

Créée en mars 2006, la vocation principale de I'association A Compétence Egale est :

D’assurer I'égalité des chances des candidats et des candidates lors du processus de
recrutement,

De promouvoir la diversite

D’agir aupres des entreprises clientes des cabinets de recrutement pour préevenir la
discrimination a 'embauche et promouvoir I'égalité des chances,

D’échanger sur les bonnes praticlues en matiere d'éegalité des chances au sein des
cabinets de conseil en recrutement,

D’étre force de proposition aupres de la Profession de conseil en recrutement, du
public, des médias et des Pouvoirs Publics.
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